中共天津市水务工程建设交易管理中心支部委员会关于“机动式”巡察整改
情况的通报
根据局党委统一部署，2018年6月15日至7月25日，局党委第二巡察组对建交中心党支部进行了“机动式”巡察。2019年1月20日，局党委第二巡察组向建交中心党支部反馈了巡察意见。根据《中国共产党党务公开条例（试行）》《中国共产党巡视工作条例》《中共天津市委贯彻<中国共产党巡视工作条例>的实施办法》和《天津市水务局党委巡察整改情况公开办法》有关规定和巡察工作有关要求，现将巡察整改情况予以公布。
一、关于“落实巡察整改主体责任有差距”方面问题
1.针对巡察组提出的“建交中心党支部对上轮巡察提出的32项问题，2项未完全整改到位。如对水务有形市场监督管理创新意识不强、执行回避制度不严”的问题，进行了以下整改。一是加强机制创新、管理创新，紧跟互联网+监管工作要求，充分运用大数据等先进技术，完善信息平台，优化工作操作流程，增设预警功能，提升交易全流程监管能力。二是认真学习并严格执行《市水务局进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施意见》、《中共天津市水务局委员会议事决策规则》、《建交中心进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施办法》、《中共天津市水务工程建设交易管理中心支部委员会议事决策规则》等制度，做好重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金使用等事项的决策，落实好回避制度。三是制定了《关于进一步规范党支部委员会会议、主任办公会会议议题审批流程的通知》，严格规范议题事项、议事程序，把好议事关口。
二、关于“党支部领导核心作用发挥不充分”方面问题
2.针对巡察组提出的“履行水务工程建设招投标监督管理职责不充分，对各单位在选择招标代理机构比选程序的监督机制不健全，在审核把关和日常监督上存在短板”的问题，进行了以下整改。一是进一步强化招标备案管理，在原有的基础上，将招标人选择招标代理机构的相关材料纳入招标备案管理，从源头上加强对招标代理机构选择的监督管理，提高日常监管的能力。二是与基建处、财审处共同开展规范招投标、政府采购专项检查工作，对包括招标代理机构选择在内的多项内容进行检查，并对存在的问题提出了处理意见，增强了招标人的责任意识，规范了工作行为。
3.针对巡察组提出的“存在研究干部工作主要领导末位表态制度执行不严问题”的问题，进行了以下整改。一是认真学习《市水务局进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施意见》、《中共天津市水务局委员会议事决策规则》、《建交中心进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施办法》、《中共天津市水务工程建设交易管理中心支部委员会议事决策规则》等制度，增强对制度的理解深度和执行把握能力。二是在实际工作中，按照规定的要求，严格执行主要领导末位表态程序，确保议事程序符合要求。
三、关于“党建责任制落实不到位”方面问题
4.针对巡察组提出的“领导干部带头讲党课不到位。2017年度仅为主要领导讲党课，其他班子成员未讲。民主生活会整改措施不具体，责任部门不明确，对查摆的问题缺乏动态监督、销号管理”的问题，进行了以下整改。一是按照相关文件要求，领导班子成员每年至少讲一次党课，截止目前，领导班子成员共讲2次党课，下一步领导班子成员将按计划开展讲党课，提高带头示范作用。二是对民主生活会整改措施，进一步明确责任部门，对查摆的问题按季度进行分析总结，实行动态监督、销号管理。
5.针对巡察组提出的“执行工作回避制度不严格。如：支委会讨论研究干部职称等级、工资待遇等议题，其本人并未回避”的问题，进行了以下整改。一是认真学习《市水务局进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施意见》、《中共天津市水务局委员会议事决策规则》、《建交中心进一步加强和规范“三重一大”决策工作实施办法》、《中共天津市水务工程建设交易管理中心支部委员会议事决策规则》等制度，增强对制度的理解深度和执行把握能力。二是在实际工作中，按照规定的要求，在研究干部职务职称等级、工资待遇等涉及本人回避的议题，严格执行本人回避制度。
四、关于“落实管党治党两个责任层层传导压力不够”方面问题
6.针对巡察组提出的“落实主体责任不到位。履行主体责任仍停留在开会传达、签订责任书等表面形式，开展警示教育不到位，未深刻剖析反思局属单位发生的违纪案件，未用身边事、身边人以案释纪”的问题，进行了以下整改。一是认真履行主体责任，加强各项工作的贯彻执行，制定了《建交中心督促检查工作管理规定》，对各项工作进行严格督办，确保各项工作保质保量完成。二是利用办公网、宣传栏、微信群、每日一案、测试答题等多种形式，开展警示教育活动，深刻剖析反思违纪案件,并要求职工对“每日一案”等内容进行认真学习、吸取教训，很大程度上提高了警示教育的作用和效果。
7.针对巡察组提出的“内控制度执行不严。支出管理不规范；报销餐费无明细；低值易耗品采购未登记入库，无依据报销离职职工慰问品、运动服、游泳场地费”的问题，进行了以下整改。一是加强单位内控制度建设，健全工作机制，组织对单位十几项内控制度进行修订、完善，进一步用制度规范工作行为，提高管理水平。二是严格执行《建交中心收支管理规定》，认真审核每一笔支出，对不符合要求的票据不予报销。三是进一步完善财务部门工作流程，明确工作分工、职责，增强财务审查把关能力。四是提高采购及固定资产信息化管理水平，严格按照办公OA流程执行物资采购申请、入库、领用程序，并严格按照办公OA流程执行固定资产入库、编号、领用程序，加强实物及账册管理。五是严格执行《天津市基层工会经费收支管理办法》等相关规定，按照单位内控制度，严格遵守报销程序，规范支出管理，对不符合支出范围的，一律不予批准、报销。六是针对存在问题，采取多种形式对干部职工进行教育、提醒，严肃追究责任，抓早抓小，防微杜渐。采用“第一种形态”对1名相关责任人进行提醒谈话；按照全面从严治党的要求，对5名部门负责人进行履职谈话；加强基层管理，由部门负责人分别对部门员工进行教育谈话。让“红红脸、出出汗”成为常态，使干部职工切实增强责任意识，认真履行岗位职责，营造风清气正的工作环境。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。
联系电话：23266688-8156
电子邮箱：tjswjjzx@163.com
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